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¿Qué es un paradigma? 



Contexto epistemológico 

 
Ejemplo, Modelo, Marco teórico. 

 
Contexto psicológico  

 
Creencias incorporadas durante nuestra primera 
etapa de vida que se aceptan como verdaderas. 

 
Es una serie de usos, costumbres y creencias 

establecidas.  



Educar implica un acto de responsabilidad y compromiso 

que va más allá de la preparación...  

 

Es un acto de PASION donde se brinda a los demás lo 

mejor de sí para su superación. 



Los Paradigmas de desarrollo cooperativo 

desde la educación se refieren al modelo, 

creencias y costumbres que nos fueron 

incorporados, aceptándolos como verdad  

mientras no exista otro modelo distinto. 



Asociadas (os) 

¿DERECHO U 
OBLIGACION? 

Utilización de 
servicios 

Promotoría 

Emprendedurismo 

Festejos 

Auto valoración 

1. Indefinición de la finalidad de la educación. 



Empleadas (os) 

Desempeño 
Convivencia y 

apapacho 
Intercambios 

Identidad (?) 
¿Solo el 

educador 
educa? 

1. Indefinición de la finalidad de la educación. 



Órganos 
de 

Gobierno 

Desempeño  
dirigencial 

Aplicación 
ética del 

fondo 

Convivencia 
social 

Intercambios 

1. Indefinición de la finalidad de la educación. 



Jóvenes 

Ganancia 

Pérdida 

Equilibrio 
Convivie

ncia 

Apoyos 
escolares 

1. Indefinición de la finalidad de la educación. 



Comunidad y líderes de opinión 

Fiestas Afiliación 
Intereses 

comerciales 
Vida política 

Información Filantropía 

1. Indefinición de la finalidad de la educación. 



Los errores… 

Ensalada mixta 

Buenas 
ocurrencias 



3. Ausencia de Praxis.  

Teoría Práctica 



Dime y lo olvido, enséñame y lo recuerdo, 

involúcrame y lo aprendo.  
 

Benjamín Franklin 

 



4. Carencia de Socialización.  

Falta de difusión de los objetivos del 
modelo de educación. 

Temor a los RETOS que genera una 
comunidad informada. 



5. El intelectualismo.  

Ego  Dependencia 

Lucimiento Exclusivismo 

Humildad 
Auto - 

gestión 

Crecimiento  Inclusión 



6. Diferenciación metodológica (heterogeneidad) 

Intereses 

Aspiraciones 

Cultura 

Edad 

Costumbres 

Calidad de 
vida 



7. Escases de reemplazo.  

Pocos educan 

El modelo no 
escrito 

Educador por 
generación 

Los planes 
cambian según 

voluntades. 

Se siembran 
paradigmas en 

reemplazos 



Lo realmente importante no es vivir de 
recuerdos… es saber emplearlos como 

insumo para la generación de un 
modelo educativo sistémico   

¿Por qué antes si… y ahora ya no…? 



Un buen modelo educativo es el que nace a partir de 

las necesidades de la cooperativa, esto jamás vendrá 

de agentes externos… 

Reflexionemos… 

La educación con un solo apóstol no logrará nada… 

La educación no fragua en los eventos 

multitudinarios. 



Gracias a todas y a todos… 
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