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DISPOSITIVOS DE VINCULACION
EN EL PROCESO DE ENSENANZA APREND
e SON ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* SON PLANIFICADAS CURRICULAR E
INSTITUCIONALMENTE

3

« PRETENDEN RECUPERAR EL VALOR EDUCAT
TRABAJO = ESTABLECER CONEXION EN-

LA FORMACION ORIENTADA Y UN CAMPO
PROFESIONAL OCUPACIONAL ESPECIFICO



DISPOSITIVOS DE VINCULACION

e PROYECTOS INSTITUCIONALES DIDACTIC
PRODUCTIVOS EN RESPUESTA A DEMAN,
DE LALOCALIDAD Y REGION

ORGANIZACION DE UNA ENTIDAD SIN FIf
DE LUCRO. ARTICULANDO ASPECTOS
JURIDICOS, LEGALES Y TECNICOS



EVSO

ENTIDAD DEL MEDIO

¥

ASOCIACION MUTUAL ARROYITO
— FILIAL TRANSITO -

¥

CONSTITUIR UNA MUTUAL CON PERSON
ESCOLAR



SUSTENTO LEGAL

e LEY NACIONAL DE EDUCACION N°26206
Art.90-

 LEY 20321 LEY ORGANICA PARA LAS
ASOCIACIONES MUTUALES

« REGLAMENTACION GENERAL DE MUTU:!
ESCOLARES RESOLUCION MINISTERIO D
EDUCACION DE LA PCIA. DE CORDOBA I

34/2012 (Primera legislacion de este tipc
Pais.)
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Unién Internacional
del Cooperativismo
y el Mutualismo Escolar

FUNDACION

Res 287 "A7/11 Insp. de Personas Juridicas
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HOLA ' INTEGRACION i COOPERATIVAS MUTUALES ANALOGIAS y
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En el marco del convenio entre FEMUCOR y la Ltda.
Fundacién UICE, los dias 16 y 23 de agosto de
2013 se llevaron a cabo Seminarios-Talleres de

“Cooperativas y Mutuales Escolares”, en el
PAEMMA M® A da la laadlidead da Telneibn ana la

WWW, fundacuonuuce org. ar,’htm/mncno htm
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IMUTUALI

* Una Mutual Escolar es una asociacion de alumi
dirigida por ellos mismos, con el concurso de st
docentes, con vista a la prestacion de servicios.

e Ademas es...
- Una entidad formativa en lo humano y en lo ci
- Un ente integrante de la escuela.
- Una experiencia pedagodgica extraordinaria.
- Un grupo de alumnos que trabajan en comun
prestando servicios.



Actividades posibles
* Prestan servicios en el area de:

- Salud

- Seqguros

- Ayuda Mutua o “Ayuda economica”
- Provision de bienes

- Socioculturales



OBJETIVOS
e Actuan exclusivamente en el campo de
servicios aplicando fines:
- Pedagodgicos
- Sicologicos
- Practicos
- Sociales
e Se utilizan como:

e 1) Método constructivo activo.
2) Medio de formacion moral y mental



Recursos para la fornacion
de una Mutual Escolar

* Humanos:
- Grupo de alumnos con inquietudes comune
- Maestro-guia
- Direccion de la Escuela

e Economicos:
- Cuotas sociales mensuales
- Excedentes anuales de la Mutual.
- Donaciones
* Fisicos:
- Local (preferentemente en la Escuela)
- Material didactico e ilustrativo
- Biblioteca
- Bandera
- Mluebles, accesorios, etc.



Enfoque transversal
Para evitar depositar la responsabilidad del ¢

en una unica disciplina o referente instituciot

para garantizar su continuidad en el tiempc

Desde el punto de vista operativo podra aboi

una alternativa metodologica, desde el aprei
cooperativo

Un emprendimiento socio-productivo

Integrar el proyecto al PEl, a partir del dialog
consenso entre todos los actores instituciona



INTERRELACION

ESPACIOS CURRICULARES
CICLO BASICO

FORMACION PARA EL TRABAJO

TALLER DE ORIENTACION PROFESIONAL
OCUPACIONALL



Cl

CLO ORIENTADO

PROBLEMATICAS ECONOMICAS ACTUALES

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAL

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

ECONOMIA

COOPERATIVAS Y ENTIDADES SIN FINES DE |



MUTUAL ESCOLAR

ESTE DISPOSITIVO PRESENTA FORTALEZAS
PORQUE SU PRACTICA :

* PROMUEVE LA ORGANIZACION COLECTI\

o DEFINE RESPONSABILIDADES Y ROLES EN
MARCO DE LA AUTOGESTION
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