ESTATUTO MODELO DE MUTUAL CON PERSONERIA ESCOLAR
CAPITULO I.- CONSTITUCION. DOMICILIO Y FINALIDADES.

ARTICULO 1°: con la denominacion de Mutual Escolar "................... "
Proyecto Pedagdgico; se constituye una entidad mutual que se regira por las
disposiciones del presente estatuto, y en todo lo que éste no previere por las
reglamentacion de mutuales escolares aprobada por Resolucion No 34/2012
del Ministerio de Educacién de la Provincia y de conformidad con los principios
del mutualismo. La asociacion tiene su domicilio en la sede de la escuela,
calle...........oc... N°... de la Ciudad de Coérdoba .La duracion de la mutual es
ilimitada.

ARTICULO 2°: Sus fines y objetivos seran los siguientes:

a) fomentar la ayuda reciproca entre sus miembros para satisfacer sus
necesidades;

b) Fomentar el conocimiento y la practica de la ayuda mutua y el esfuerzo
propio y demas principios de la mutualidad entre los estudiantes;

c) Organizar los servicios de: Biblioteca, Hemeroteca, Revista o periddico
escolar, informatica y comunicaciones y afines.;

d) Fomentar y organizar actividades de recreacion y deportes en la comunidad
educativa;

e) Implementar servidos de proveeduria;

h) Organizar el dictado de cursos, talleres, y otras actividades educativas,
artisticas y culturales.

i) Implementar servicios de asistencia médica.

j) Propender a la integracion mutual con otras entidades del mismo caracter,
pertenecientes a comunidades educativas.

k) Organizar actividades de turismo, viajes de estudio y otros compatibles con
el desarrollo fisico y espiritual de los asociados.

ARTICULO 3°: Los servicios precedentemente enumerados, se prestaran
previa reglamentacion de los mismos aprobada por la asamblea de socios, y en
los casos que corresponda, segun las disposiciones legales vigentes, emitidas
por el Ministerio de Educacion de la Provincia.

ARTICULO 4°: Los recursos de la mutual estaran constituidos por

a) Las cuotas y demas aportes sociales,

b) La rentabilidad de los bienes que posea,



c) Las contribuciones, legados y subsidios,
d) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 5°: Los fondos sociales se depositaran en entidades bancarias a la
orden conjunta del Coordinador y Secretario de la Comision Asesora.

CAPITULO 11.- DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6°: Toda persona que deseare ingresar en calidad de asociado
debera hallarse encuadrado en las condiciones determinadas por este estatuto.
El consejo directivo es el 6rgano competente para resolver sobre la admision.

ARTICULO 7°: La asociacion cuenta con las siguientes categorias de
asociados:

Activos .- Seran los estudiantes regulares mayores de 10 afios, de todos los
niveles y modalidades del sistema educativo, y que abonen las cuotas
establecidas por la asamblea. Gozan de todos los servicios y tienen derecho a
integrar y elegir los érganos directivos y de fiscalizacion previstos en estos
estatutos.

Participantes .- Seran los estudiantes regulares menores de 10 afios del
establecimiento educativo. Los asociados participantes gozan de todos los
servicios sociales, pueden participar en las asambleas con voz, pero sin voto.
No tienen derecho a elegir ni a ser elegidos para ocupar los cargos directivos
que determine el estatuto. Los asociados activos y participantes podran integrar
Sub - Comisiones, a fin de organizar y participar en la prestacion de los
distintos servicios de la Entidad, constituyendo a la mutual en una verdadera
herramienta pedagogica.

Adherentes .- Seran:

a) Todas aquellas personas fisicas, docentes, ex docentes, padres, tutores, ex
alumnos y cualquier otra persona que tenga afinidad con el mutualismo escolar
siempre que no se hallaren comprendidas en alguna de las categorias
enunciadas precedentemente;

b) Las personas juridicas que tuvieren interés de pertenecer a la entidad. Los
Adherentes gozan de los servicios sociales reconocidos por los reglamentos
careciendo del derecho de elegir y de ser elegidos para ocupar los cargos
determinados en este estatuto.

Honorarios .- Seran todas aquellas personas que en atencion a determinadas
condiciones personales o por donaciones efectuadas a la entidad sean
designados como tales por la asamblea, a propuesta fundada del Consejo
Directivo o de los socios con derecho a voto. Los asociados honorarios carecen
de derechos politicos.

ARTICULO 8°: Son obligaciones de los asociados:



a) pagar las cuotas sociales y las demas obligaciones econémicas;

b) cumplir y respetar las disposiciones del presente estatuto, los reglamentos
que se dicten, las resoluciones de las asambleas y las disposiciones del
consejo directivo;

c) comunicar todo cambio de domicilio dentro de los treinta dias de producido;
CAPITULO lIl.- DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 9°: La administracién de la asociacién estara a cargo del Consejo
Directivo integrado por cinco miembros titulares que ocuparan los siguientes
cargos: un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales. Ademas se
elegiran cinco vocales suplentes.
ARTICULO 10°: La fiscalizacién interna de la asociacion estara a cargo de la
Junta Fiscalizadora que estara integrada por tres miembros titulares y tres
miembros suplentes, que sean asociados activos.

ARTICULO 11°: Los miembros suplentes cubriran los cargos vacantes titulares
por su orden de prelacién en la lista.

ARTICULO 12°: Para ser miembro titular o suplente del consejo directivo o de
la junta fiscalizadora se requiere:

a) Ser asociado activo;

b) No estar en mora en el pago de las cuotas sociales u otras obligaciones con
la mutual;

b) no estar purgando sanciones disciplinarias en la institucion educativa.
ARTICULO 13°: El mandato de los miembros titulares y suplentes del Consejo
Directivo y de la Junta de Fiscalizaciéon durara un (1) ejercicio -afio lectivo-,
pudiendo ser reelectos-

ARTICULO 14°: Todo mandato podra ser revocado en cualquier momento por
resolucion de asamblea extraordinaria convocada al efecto, y por decision de
los dos tercios de los asociados asistentes a la misma.

ARTICULO 15°: Seran atribuciones del Consejo Directivo:

a) ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir el estatuto, los
reglamentos y toda normativa vigente;

b) ejercer, en general, todas aquellas funciones inherentes a la gestidn
administrativa de la mutual;

c) convocar a asambleas;



d) resolver sobre la admisién de asociados;

f) presentar a la asamblea general ordinaria la memoria, balance general
simplificado, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe del 6rgano de
fiscalizacion correspondiente al ejercicio terminado;

g) proponer los servicios y beneficios sociales y sus modificaciones, cuestiones
qgue deberan ser aprobadas por la asamblea,;

h) poner en conocimiento de los socios los estatutos y reglamentos
presentados al Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Escolar;

j) aceptar donaciones sin cargo y subvenciones;

[) crear y suprimir subcomisiones internas para asesoramiento y control de las
actividades sociales

n) celebrar convenios con otras mutuales y/o entidades que tengan fines
solidarios.

ARTICULO 16°: El 6rgano directivo debera reunirse, por lo menos una vez al
mes con la presencia de la mitad mas uno, como minimo, de sus miembros.
Las actas de las reuniones deberan ser asentadas en el libro de actas dentro
de los 10 (diez) dias corridos posteriores a la reunion.

ARTICULO 17°: Son deberes y atribuciones del presidente:

a) representar a la mutual;

b) convocar a las reuniones del consejo directivo;

c) firmar las actas de sesiones que presida, como asi también la
correspondencia;

d) velar por la fiel observancia de estos estatutos, los reglamentos respectivos
y toda otra disposicion legal vigente, como asi también por la buena marcha y
administracion de la asociacion;

e) presidir las reuniones del Consejo Directivo y tas asambleas;

f) autorizar con el tesorero y la supervision de la Comision Asesora, los gastos
de la mutual, firmando la documentacion que corresponda.

ARTICULO 18°: Son obligaciones del secretario:
a) redactar las actas de sesién del Consejo Directivo y las de asambleas;
b) contestar la correspondencia y mantener al dia el archivo de la entidad;

c) refrendar la firma del presidente;



d) llevar el registro de socios, con sus altas y bajas.
ARTICULO 19°: Son obligaciones del tesorero:
a) percibir todas las entradas de fondos de la asociacion;

b) librar las érdenes de pago resueltas por ei Consejo Directivo y firmarlas con
el presidente, el coordinador y el secretario de la Comision Asesora;

c) Abonar las érdenes de pago autorizadas.

d) Registrar las entradas y salidas de dinero. Las obligaciones y facultades del
tesorero seran ejercidas bajo la orientacion y supervision de la Comision
Asesora.

ARTICULO 20°: Son atribuciones y deberes de los vocales titulares:

a) asistir a las reuniones del consejo directivo, con voz y voto;

b) asumir los reemplazos que correspondan, por su orden, asi como realizar
cualquier otra tarea que les fuera encomendada.

ARTICULO 21°: Son deberes y atribuciones de los vocales suplentes
reemplazar, cuando corresponda, a los vocales titulares por su orden conforme
a lo establecido en el articulo 11°

ARTICULO 22°: Son deberes y atribuciones de la Junta Fiscalizadora:
a) fiscalizar la administracion, comprobando la existencia del efectivo en Caja;

b) controlar los libros y documentos de la asociacién, como asimismo efectuar
la verificacion de los ingresos y egresos, por periodos no mayores de tres
meses;

e) asistir a las reuniones del 6rgano directivo y firmar las actas respectivas;

d) informar sobre la memoria, balance general simplificado, inventario, cuenta
de gastos y recursos presentados por el 6rgano directivo;

e) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo el 6rgano directivo;

f) solicitar al érgano directivo la convocatoria a asamblea extraordinaria cuando
lo juzgue conveniente, elevando los antecedentes a la Comisidn asesora
cuando dicho 6rgano se negare a acceder a ello;

g) verificar el cumplimiento de las resoluciones de jas asambleas, estatutos y
reglamentos, en especial lo referente los derechos y obligaciones de los
asociados y las condiciones en que se brindan los servicios sociales. La junta
fiscalizadora cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social.



ARTICULO 23°: La Junta Fiscalizadora debera reunirse, por lo menos, una vez
al mes, y con la asistencia de por lo menos dos de sus miembros titulares. Las
actas con la constancia de lo actuado deberan ser transcriptas en el libro Actas
de la Junta Fiscalizadora, dentro de los 15 (quince) dias posteriores a la
reunion. Estas actas deberan informarse al 6rgano directivo.

CAPITULO IV. - DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 24° La Comision Asesora estara integrada por. la Direccion del
Establecimiento Educativo, y/o los docentes involucrados en el Proyecto
Educativo de la Mutual Escolar. También podran integrar este cuerpo
colegiado, los padres o tutores de los alumnos del centro educativo, elegidos
en reunién convocada a tal efecto, en concordancia con el articulo 26 del
Presente Estatuto.

ARTICULO 25°: Seran funciones especificas de los docentes integrantes de la
Comision Asesora:

a) Asesorar, orientar, y supervisar las distintas actividades de la mutual escolar.
b) Asistir a las distintas asambleas con voz pero sin voto.

c) Establecer conjuntamente con la Comisidon Directiva los distintos servicios a
prestar a los asociados.

d) Participar en las reuniones de Comision Directiva, con voz pero sin voto.

e) Participar en las reuniones de la Junta fiscalizadora, con voz pero sin voto.

f) Mantener reuniones de trabajo con las distintas subcomisiones de alumnos.
g) Receptar los informes de gestion de cada subcomision de alumnos. Los
docentes integrantes de la Comision Asesora deberan elegir entre sus
miembros: un Coordinador y un Secretario. Dichas personas seran

responsables de:

1°) Efectuar los depdsitos y extracciones de los fondos sociales en cuentas
bancarias con orden conjunta;

29 Suscribir las 6rdenes de pago, conjuntamente co n el Presidente y Tesorero;

3°) Firmar la documentacién de la Mutual Escolar que signifique adquirir
derechos y contraer obligaciones.

49 Convocar a las reuniones de la Comision Asesora;
59 Presentar Informes escritos, ante el Departamento de Cooperativismo y

Mutualismo Educacional, conteniendo las observaciones que considere
pertinente, en los casos de en que el Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora



no cumpla con la Reglamentacion vigente del Ministerio de Educacion, el
estatuto, los reglamentos internos y resoluciones asamblearias.-

ARTICULO 26°: Los representantes de los padres o tutores participaran con
caracter informativo en las reuniones de la Comisién Asesora formulando las
sugerencias que estimen conveniente. También podran participar, con el
mismo caracter, en las distintas asambleas de la mutual escolar.

ARTICULO 27° La Comision Asesora debera reunirse por lo menos una vez al
mes, dejando constancia de lo tratado en un libro o cuaderno de actas,
habilitado por la Direccion del Establecimiento, a tal efecto. El Secretario
confeccionara dichas actas.-

CAPITULO V. - DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 28° Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse obligatoriamente una vez por afo, dentro de los
dos meses posteriores al cierre del ejercicio anual, y antes de la finalizacién del
afo lectivo. En ellas se debera:

a) Considerar el Balance general simplificado, cuenta de gastos y recursos, asi
como la memoria presentada por el érgano Directivo y el informe de la Junta
Fiscalizadora.-

b) Elegir a los integrantes de los 6rganos sociales electivos que reemplacen a
los que finalizan su mandato.-

c) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.-

ARTICULO 29° Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que
el Organo Directivo lo juzgue conveniente o cuando lo solicite la Junta
Fiscalizadora, o la Comision Asesora.

ARTICULO 30° Para participar en las asambleas y actos eleccionarios es
condicion indispensable: a) ser asociado activo, y b) presentar el carnet social.
Las asambleas seran convocadas por lo menos con quince dias corridos de
anticipacion. Deberan ser comunicadas con la misma anticipacion: 10) al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional; 20) a la Comision
Asesora; 30) a los alumnos asociados mediante la exhibicion en la institucion
educativa en el transparente de la mutual escolar, y por otros medios de
difusidn que se establezcan.- En todos los casos anteriores se acompafara
siguiente documentacion:

1.- La convocatoria.-
2.- El orden del dia.-

3.- Los proyectos de resoluciones y de reglamentos.-



4.- La memoria del ejercicio, el balance general simplificado, la cuenta de
gastos y recursos e informe del érgano de fiscalizacion, en caso de tratarse de
una Asamblea Ordinaria.-

ART1CULO 31° Se debera formar un padrén o listado de los asociados en
condiciones de participar en las Asambleas y elecciones, el que debera estar
en el transparente de la Mutual Escolar, con una anticipacion de quince dias
corridos a la fecha de las mismas.-

ARTICULO 32° Los asociados participaran personalmente y con un solo voto
en las Asambleas, no siendo admisible el voto por poder. Los miembros del
Organo Directivo y del Organo de Fiscalizacion no tendran voto en los asuntos
relacionados con su gestion. El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera
de la mitad mas uno de los asociados con derecho a patrticipar. En caso de no
alcanzar este numero a la hora fijada la Asamblea podra sesionar validamente,
30 minutos después, con los socios presentes, cuyo numero no podra ser
menor que el de los miembros del Organo Directivo y Organo de Fiscalizacion.-

ARTICULO 33° Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por la
mayoria de la mitad mas uno de los socios presentes. Ninguna asamblea de
asociados, sea cual fuere el nimero de presentes, podra considerar asuntos no
incluidos en la convocatoria.- La resoluciones de las Asambleas adoptadas
conforme a la reglamentacion y a este Estatuto, son obligatorias para todos los
miembros de la mutual escolar.- Las decisiones de la Asamblea se registraran
en un libro de actas habilitado por la Direccion del establecimiento educacional.
Las mismas seran suscriptas por el presidente, secretario, y dos asociados que
designe ja asamblea.- Asimismo deberan ser firmadas por la Direccion de la
Institucién Educativa y los miembros de la Comision Asesora que participen de
la misma.

Dentro de los quince dias de celebrada la asamblea, debera remitirse al
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional, copia del acta
respectiva acompafnada de los documentos tratados en ella.

ARTICULO 34° La eleccion y la renovacion de las autoridades del Consejo
Directivo y de la Junta Fiscalizadora se efectuaran por lista completa y por voto
secreto, en forma personal, salvo el caso de lista Gnica que se proclamara
directamente en el acto eleccionario. Las listas de candidatos seran
oficializadas mediante actas del Organo Directivo y la Comision Asesora con
diez dias corridos de anticipacion al acto eleccionario, teniendo en cuenta:

a) Que los candidatos retnan las condiciones requeridas por este estatuto.-

b) Que hayan presentado su conformidad por escrito y estén apoyadas con la
firma de no menos del 1% de los asociados con derecho a voto.-

CAPITULO VI.- DEL EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 35°: El ejercicio social cerrara el dia treinta del mes setiembre de
cada afio.



ARTICULO 36°: Sin perjuicio de otros libros que el érgano directivo decida
llevar, se habilitaran los siguientes: actas de asambleas, actas de reuniones del
Consejo Directivo, actas de reuniones de la Junta Fiscalizadora, registro de
asociados, libro o planilla de Caja, libro o planilla de inventario de bienes, y
planilla de asistencia a asambleas. Todos los libros seran rubricados por la
Direccion del establecimiento.

ARTICULO 59° Los excedentes anuales seran destinad os en el proximo afio
escolar a las prestaciones o servicios establecidos en el articulo 20 del este
estatuto

CAPITULO VII.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 37°: La asociacion se disolvera por retiro de la autorizacion para
funcionar, de parte del Departamento de Cooperativismo y Mutualismo
Educacional. Una vez producida la disolucion, el Departamento designara la
comision liquidadora integrada por tres (3) miembros de la Comision Asesora,
la que tendréa a su cargo la liquidacién de la asociacion.

ARTICULO 38°: El Informe final de la liquidacion debe ser aprobado por el
Departamento de Cooperativismo y Mutualismo Educacional. El remanente que
resultare de la liquidacion pasara al patrimonio de la Institucion Educativa
donde funcionaba la misma.



MODELO ACTA CONSTITUTIVA MUTUAL ESCOLAR CON PERSONE RIA
ESCOLAR

ACTA CONSTITUTIVA DE LA MUTUAL ESCOLAR En La ciudad de ...............
siendo las ....... horas del dia .....oooooeeeiiiiii e
en el local de la Escuela .....oooimiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnee, sito en la calle
....................................................... N iiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeenn.. dedich a ciudad,
como consecuencia de la promocion hecha anteriormente por los docentes
.................. Y ccccceiiieeeeeeee. S€reunieron, con el proposito de dejar
constituida  una  asociacion mutual, las  siguientes personas:
........................................................... Abrid elacto el Sr..........ooeeviviiiiiiiiiiee,
en nombre de los iniciadores, dando lectura al ORDEN DEL DIA previsto, que
es el siguiente:

1) DESIGNACION DE DOS ALUMNOS PARA LA APROBACION Y FIRMA
DEL ACTA

2) ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
CONSTITUTIVA DE LA MUTUAL

3) INFORME DE LOS INICIADORES
4) CONSIDERACION DEL PROYECTO DE ESTATUTO

5) CONSIDERACION DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE
SERVICIOS

6) VALOR DE LAS CUOTAS SOCIALES
7) ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS SOCIALES

Puestos sucesivamente a consideracion los distintos puntos del orden del dia
fueron resueltos en la siguiente forma:

PUNTO 1) DESIGNACION DE DOS ALUMNOS PARA LA APROBACION Y
FIRMA DEL ACTA: Habiendo sido propuestos para tal funcién los alumnos:
................................................. Ve Fu€ron - elegidos por

PUNTO 2) ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA: Fueron designados como Presidente y Secretario los
AIUMNOS....ciieiiiiceee e Y e ——————
respectivamente.

PUNTO 3) INFORME DE LOS INICIADORES: En nombre de los iniciadores, el
Y S explico el objeto de la
reunion, poniendo de relieve la finalidad de la mutual proyectada, explicando
los objetivos, las bases y los métodos propios del sistema mutual como asi
mismo los beneficios econdmicos, morales y culturales que ellas reportan,
constituyéndose en una eficaz herramienta pedagdgica.-



PUNTO 4) CONSIDERACION DEL PROYECTO DE ESTATUTO: Se dio
lectura al estatuto proyectado, el cual, una vez discutido, fue aprobado
o]0 S en general y en particular, en la forma que se inserta a

PUNTO 5) CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS REGLAMENTOS DE
SERVICIOS: Terminada la deliberacion referida en el punto anterior, el
Presidente invitd al Secretario a dar lectura a los siguientes proyectos de
reglamentos de servicios: REGLAMENTO DE.........ccccccceeiieennn. REGLAMENTO
DE......... ETC......... (SE DEBEN MENCIONAR EN ESTE PUNTO TODOS LOS
REGLAMENTOS QUE SE CONSIDERAN), los cuales, una vez discutidos,
fueron aprobados por unanimidad en general y en particular en la forma que se
inserta a continuacion:

PUNTO 6) VALOR DE LAS CUOTAS SOCIALES: Se fijaron los siguientes
valores de cuotas sociales para las distintas categorias: Activos XX pesos;
Participantes XX pesos; Adherentes XX pesos.

PUNTO 7) ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE
LA JUNTA FISCALIZADORA: A continuacién los asistentes fueron invitados
por el presidente de la Asamblea para elegir las personas que ocuparan los
cargos de administracion y fiscalizacion de la asociacion Mutual, determinados
por el estatuto, a cuyo efecto se designé una comision compuesta por los

AlUMNOS ..o para recibir los votos vy verificar el
escrutinio, al cabo de lo cual resulté que habian sido elegidos como miembros
titulares del Consejo Directivo [0S alumnos.........ccccceeiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiins y
suplentes [0S alUMNOS .....oiiiiiii i y para
miembros  titulares del Organo de Fiscalizacion los  alumnos
........................................................... y suplentes los alumnos

................................................................. De inmediato el presidente de la
asamblea, proclamé a las personas electas. Con lo cual habiéndose agotado
los asuntos incluidos en el orden del dia, previa lectura se invit6 a los presentes
a suscribir el acta de asamblea, lo que asi hicieron, dando el presidente por
terminado el acto siendo las ............ horas



